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und § 65a BWG
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1 Offenlegungspflichten gemaf Artikel 431 CRR

Gemal3 dem Artikel 431 CRR wendet die Bankhaus Denzel AG, nachstehend auch
Denzel Bank genannt, die relevanten Offenlegungsbestimmungen an. Den
quantitativen Offenlegungen werden qualitative Beschreibungen und andere
erganzende Informationen beigefiigt, damit die Nutzer dieser Informationen die
guantitativen Bestimmungen verstehen kdnnen, wobei insbesondere darauf
hingewiesen wird, wenn eine bestimmte Offenlegung gegenuber den in
vorhergehenden Offenlegungen enthaltenen Informationen wesentliche Anderungen
aufweist. Die angegebenen Daten sind aus konsolidierter Sicht dargestellt (Bankhaus
Denzel AG und Denzel Leasing GmbH).

2 Schriftliche Bescheinigung der Geschaftsleitung gemal Artikel
431 Absatz 3 CRR

Die schriftliche Bescheinigung der Geschaftsleitung ist dem Anhang | zu entnehmen.

3 Nicht wesentliche Informationen oder vertrauliche
Informationen
Artikel 432 CRR

Gem. Art. 432 der Verordnung (EU) Nr. 876/2019 (CRR) kann von einer Offenlegung
entsprechend relevanter Informationen gemaf Teil 8 CRR abgesehen werden, wenn
es sich dabei um nicht wesentliche Informationen, Geschéftsgeheimnisse oder
vertrauliche Informationen handelt.

Die Denzel Bank wendet keine der oben genannten Ausnahmefélle an und kommt
somit ihren Offenlegungspflichten vollumfanglich nach.

4 Haufigkeit der Offenlegung
Artikel 433 CRR

Die Denzel Bank wird gemal3 Artikel 4 Abs. 1 Z 145 CRR als nicht bérsennotiertes
kleines und nicht komplexes Institut eingestuft. Die Denzel Bank legt damit jahrlich
zeitnah nach Veroffentlichung des Jahresabschlusses die Schlisselparameter
gemal Artikel 447 CRR offen.
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5 Mittel der Offenlegung
Artikel 434 CRR

Die Denzel Bank verwendet als Medium fir die Offenlegung geméafll CRR die

Website www.denzelbank.at.

6 Offenlegung von Schlisselparametern

Artikel 447 a bis g CRR

Ideb EU KM1 - Schliisselparameter 31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021 31.12.2020
\ a | b | c | d | e
| T [ T1 [ T-2 [ T3 [ T-4
Verfiighare Eigenmittel (Betrige)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 36.608.167
2 Kernkapital (T1) 36.608.167
3 Gesamtkapital 40.108.167
Risikogewichtete Positionsbetrige
4 Gesamtrisikobetrag 288.074.707|
Kapitalg (in % des risik hteten betrags)
5 Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) (%) 12,71%
6 Kernkapitalguote (%) 12,71%
7 Gesamtkapitalquote (% 13,92%
Zusitzliche Ei ittelanford: gen fiir andere Risiken als das Risiko einer iibermaBigen Verschuldung (in % des risikogewichteten Positionsbhetrags)
tU7a Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fir andere Risiken als das Risiko einer GbermaRigen 0,30%
Verschuldung (%]
EU7b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0,10%
EU 7c Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0,20%
EU 7d |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 8,30%
bini Kapitalpuffer- und pitalanford g (in % des risik hteten betrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,50%
Usga Kapitalerhaltungspuffer aufgrund von Makroaufsichtsrisiken oder Systemrisiken auf Ebene
eines Mitgliedstaats (%)
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,00%
EU9a |Systemrisikopuffer (%)
10 Puffer fur global systemrelevante Institute (%)
EU 10a |Puffer fur sonstige systemrelevante Institute (%)
11 Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 2,50%
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 10,80%
12 Nach Erfullung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfugbares CET1 (%) 5,61%
Verschuldungsquote
13 |GesamtrisikopositionsmessgrdBe ‘ 333.025.197| | | |
14 Verschuldungsquote (%) ‘ B,Sﬁ%l | | |
Zusitzliche Ei ittelanford: gen fiir das Risiko einer iib aRij Verschuldung (in % der Gesamtrisikopositi Re)
EU 14a |Zuséatzliche Eigenmittelanforderungen fir das Risiko einer ibermaRigen Verschuldung (%)
EU 14b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte)
EU 14c |SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3,00%
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtv: Idungsq (in % der groe)
EU 14d |Puffer beider Verschuldungsguote (%) ‘ | | |
EU 14e |Gesamtverschuldungsquote (%) ‘ 3,DD%| | | |
B
15  |Liquide Aktiva hoher Qualitat (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert — Durchschnitt) 13.719.843
EU 16a |Mittelabflusse — Gewichteter Gesamtwert 16.864.832
EU 16b |Mittelzuflisse —Gewichteter Gesamtwert 8.231.583
16 Nettomittelabflisse insgesamt (angepasster Wert) 8.633.248
17 Liquiditatsdeckungsgquote (%) 158,92%
Strukturelle Liquidititsquote
18 Verfigbare stabile Refinanzierung, gesamt 343.061.420|
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 295.294.960|
20 Strukturelle Liguiditdtsguote (NSFR) (%) 116,18%
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7 8 65aBWG Veroffentlichungen betreffend Corporate
Governance und Vergutung

Gemall § 65a BWG haben Kreditinstitute auf ihrer Internet-Seite zu erortern, auf
welche Art und Weise sie die Bestimmungen der 88 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a, 28a Abs. 5 Z
1 bis 5, 29, 39b, 39c, 64 Abs. 1 Z 18 und 19 BWG und der Anlage zu 8 39b BWG
einhalten.

7.1 Eignungsvoraussetzungen fir Geschéaftsleiter und Mitglieder des
Aufsichtsrates

88 5 Abs. 1Z 6 bis9a, 28a Abs. 57 1 bis 5 BWG

Die Mitglieder der Geschéftsleitung der Denzel Bank nehmen neben der
Leitungsfunktion in der Denzel Bank die Leitungsfunktion in der Denzel Leasing
GmbH wahr. Der Sprecher der Geschaftsleitung tbt die Funktion eines Mitglieds der
Geschaftsleitung in der Wolfgang Denzel AG und Wolfgang Denzel Holding AG aus.

Von den insgesamt funf Mitgliedern des Aufsichtsrates wird kein Mitglied von der
Denzel Bank gestellt. GemaR Artikel 432 (1) CRR wird von einer weitergehenden
Veroffentlichung der von den Mitgliedern des Aufsichtsrates ausgelbten Leitungs-
bzw. Kontrollfunktionen in Kreditinstituten, Wertpapierdienstleistungsunternehmen
oder anderen Firmen aus dem Finanzsektor abgesehen, da es sich hier um nicht
wesentliche Informationen handelt und ihre Auslassung nicht zu einer
Meinungsanderung oder Beeinflussung im Sinne des Artikel 421 (1) CRR fuhren
kann.

Die Mitglieder der Geschaftsleitung werden gemald Aktiengesetz vom Aufsichtsrat
unter Beriicksichtigung der Qualifikationsanforderungen nach 8 5 (1) Ziffer 6 bis 9a
BWG ausgewahlt und bestellt. Hierbei sind auch die Bestimmungen des Fit & Proper
Rundschreibens der Finanzmarktaufsicht, der entsprechenden EBA Guideline sowie
der bankeigenen Fit & Proper Policy, die sich an den vorgenannten Dokumenten
orientiert, einzuhalten. Die Finanzmarktaufsicht Uberprift die Qualifikation der
Mitglieder der Geschéftsleitung im Zuge ihrer Erstbestellung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Hauptversammlung gemaR 8§ 87
Aktiengesetz und unter Bertcksichtigung insbesondere der
Qualifikationsanforderungen nach § 28a (5) Ziffer 1 bis 5 BWG gewahlt. Auch hier
werden die regulatorischen Vorschriften sowie jene der bankeigenen Fit & Proper
Richtlinie eingehalten sowie die besonderen Aspekte gemald § 87 (2a) Aktiengesetz
beriicksichtigt.
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Insgesamt wird bei der Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und der
Geschaftsleitung darauf geachtet, dass Erfahrungen und Kenntnisse aus
verschiedenen Bereichen, z.B. Markt, Finanzen, Fihrung, Risiko etc., entsprechend
der strategischen Ausrichtung der Bank zur Verfligung stehen und sich gegenseitig
erganzen. Mit der aktuellen Zusammensetzung der Gremien wird dieser Vorgabe
entsprochen.

Die Bank stellt jeweils angemessene Ressourcen zur Verfiigung, um den Mitgliedern
von Geschéftsleitung und Aufsichtsrat durch eine Einschulung den Eintritt in diese
Funktion zu erleichtern und deren laufende Schulung sicher zu stellen.

7.2 Nominierungsausschuss und Vergutungsausschuss
8§ 29 und 8§ 39¢c BWG

Die Verpflichtung zur Einrichtung eines Vergutungs- bzw. Nominierungsausschusses
besteht nur fur Kreditinstitute, die von erheblicher Bedeutung im Sinne des § 5 Abs. 4
BWG sind. Diese Voraussetzungen sind bei der Denzel Bank nicht gegeben,
weshalb auch keine derartigen Ausschisse eingerichtet sind.

7.3 Grundsatze der Vergutungspolitik
§ 39b BWG sowie Anlage zu 8§ 39b BWG

Die allgemeinen Grundsatze der Vergutungspolitik der Denzel Bank werden durch
den Aufsichtsrat der Bank festgelegt. Dies ist aufgrund einer Vorlage der Grundsétze
der Vergutungspolitik durch die Geschaftsleitung erfolgt. Diese allgemeinen
Grundsatze der Vergutungspolitik werden jahrlich vom Aufsichtsrat anhand des
Berichtes der Geschéftsleitung zur Vergutungspolitik Gberprift.

Bei der Festlegung und Anwendung der Vergutungspolitik und —praktiken,
einschlieBlich der Gehéalter und Bonuszahlungen fur Mitarbeiterkategorien, deren
berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil auswirkt, wendet die Denzel
Bank die in der Anlage zu § 39b genannten Grundsatze auf eine Weise an, die ihrer
GrolRe, ihrer internen Organisation und der Art, dem Umfang und der Komplexitat
ihrer Geschafte sowie den Mitarbeiterkategorien, der Art und der HoOhe ihrer
Vergutung sowie der Auswirkung ihrer Tatigkeit auf das Risikoprofil angemessen ist.

Die Vergutungspolitik der Denzel Bank folgt insbesondere folgenden Grundséatzen:

a) Auf Grundlage der vom Aufsichtsrat vorgegebenen Grundsétze ist in der
Denzel Bank eine  Vergutungsrichtlinie umgesetzt, die die
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b)

d)

Rahmenbedingungen fir die Vergutung aller Mitarbeiter zum Inhalt hat und
mindestens einmal jahrlich einem Review unterzogen wird.

Die variable Vergutung der Geschaftsleitung wird vom Aufsichtsrat nach Ende
des Geschaftsjahres in Abhangigkeit von der Erreichung der vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Budgetziele, insbesondere der nachhaltig erreichten
Ertragsziele (unter Bertcksichtigung der Risikokosten) festgesetzt. Somit ist
sichergestellt, dass auch nur risikoarmes Verhalten ,belohnt® wird. (Dartber
hinaus werden die durch den Aufsichtsrat ,zustimmungspflichtigen Geschafte®
in der Geschaftsordnung der Geschaftsleitung der Denzel Bank geregelt).

Das Vergitungssystem setzt sich aus folgenden Vergitungskomponenten
zusammen:

- Grundentgelt

— variable Vergitung

— Bonifikation

- Gesetzliche Abfertigung und Pension

— Gesetzliche Zulagen und freiwillige Zusatzleistungen

Die Gesamtvergttung wird unter Berilicksichtigung der Funktion, der Erfahrung
und eingebrachten Fahigkeiten, der individuellen Leistung und des
Risikoverhaltens festgelegt.

Bei der Gesamtvergitung stehen fixe und variable Bestandteile in einem
angemessenen Verhdltnis, wobei die variablen Gehaltsbestandteile bei den
Mitarbeitern mit  Kontrollfunktionen die  Erheblichkeitsschwelle  von
EUR 30.000,00 bzw. 25% des fixen Jahresgehalts nicht Ubersteigen. Die
variable Gehaltskomponente fir Risikokaufer wird in jenem Ausmald
ausbezahlt, wie die vorab definierten Ziele (welche Uberwiegend quantitativ
messbar sind) erreicht wurden, wobei diese jedenfalls unterhalb der
Erheblichkeitsschwelle von EUR 30.000,00 bzw. 25% des fixen Jahresgehalts
liegt.

Die Vergutungspolitik der Bank ist u.a. darauf ausgerichtet, dass qualifizierte
Mitarbeiter dauerhaft an das Institut gebunden werden. Jenen Mitarbeitern, die
Kontrollfunktionen innehaben, werden ausreichende Pouvoirs eingerdumt,
damit sie ihre Tatigkeit verantwortungsvoll ausiben kdnnen. Um die
Unabhéangigkeit dieser Mitarbeiter zu gewahrleisten, erfolgt eine
marktgerechte Entlohnung entsprechend der Erreichung der mit ihren
Aufgaben verbundenen Ziele. Bei erfolgsabhéangiger Vergltung liegt dieser
insgesamt eine Bewertung sowohl der personlichen Leistung des betreffenden
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Mitarbeiters und seiner Abteilung als auch der Finanzlage des Kreditinstitutes
zugrunde.

f) Die Auszahlung von variablen Gehaltsbestandteilen oder (freiwilligen)
Bonifikationen ist an den wirtschaftlichen Erfolg der Denzel Bank geknipft.

7.4 Erganzende Angaben aus dem Anhang
8§64 Abs. 1 Z 18 und 19 BWG

Die Denzel Bank veroffentlicht folgende Daten fur das Geschéftsjahr 2021 in TEUR

Nettozinsertrag 13.018
Betriebsertrage 14.405
Anzahl der Mitarbeiter (Durchschnitt) 56,7
Ergebnis der gewohnlichen 3.067
Geschaftstatigkeit

Erhaltene 6ffentliche Beihilfen Keine
Gesamtkapitalrentabilitat* 0,59%

*Jahresiberschuss nach Steuern/Bilanzsumme
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8 Mitwirkungspolitik gemal § 185 BorseG

Die Denzel Bank erbringt weder Wertpapier- noch Portofolioverwaltungs-
dienstleistungen fur Dritte und Ubt keine Anlagetatigkeit aus. Die Denzel Bank ist
daher kein Vermogensverwalter im Sinne des 8 178 Z 3 BoérseG 2018. Eine
Mitwirkungspolitik gemaf3 8 185 BorseG 2018 sowie die damit verbundene
Offenlegung ist daher nicht erforderlich.
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Anhang | — Schriftliche Bescheinigung der Geschaftsleitung
gemal Artikel 431 Absatz 3 CRR

Die Geschéftsleitung bescheinigt schriftlich, dass die Denzel Bank die nach Teil 8
CRR vorgeschriebenen Offenlegungen im Einklang mit den férmlichen Verfahren und
internen Ablaufen, Systemen und Kontrollen vorgenommen hat.

Wien, Mai 2022
/ % / 4 i
%' /% %/g\v\ (S ’,
/ it
Mag. Heinz Gruber Mag. Roland Mdssler
Geschaftsleitung Geschaftsleitung

Seite 10 von 10



